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Prot. n. (vedi segnatura) Perugia, 26 agosto 2026

Ai Dirigenti Scolastici
delle Scuole Polo Regionali dell’Umbria

Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche dell’'Umbria

Oggetto: Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti (PNFD) per I’anno scolastico 2025/2026_
prime indicazioni

Gentili Dirigenti,

con la presente si comunica che, con Nota prot. 13061 del 29/06/2026, sono state trasmesse alle
scuole Polo Regionali le indicazioni operative per l'attuazione delle attivita formative rivolte al
personale docente in servizio, inclusi i docenti di sostegno e di religione cattolica per I'a. s.
2025/2026. Nell'impossibilita di mettere a terra la formazione nel periodo estivo, d’intesa con I’'U.S.R.
Umbria e le altre Istituzioni Scolastiche umbre, la formazione avverra nei mesi di settembre e ottobre
con rendicontazione di tutte le attivita svolte, da parte della scrivente Scuola Polo Regionale, entro il
03 novembre 2026. Nella circolare ministeriale viene ribadito come la formazione costituisca un
elemento strategico per lo sviluppo del sistema educativo, in conformita con il D.M. n. 35 del 27
febbraio 2026 e il C.C.N.I. sottoscritto il 04 maggio 2026 e sia una leva strutturale per l'innovazione
didattica.

Si chiede pertanto la consueta e fattiva collaborazione anche alla luce dei tempi ristretti previsti dalla
stessa circolare che viene di seguito sintetizzata:

1. Finalita e Governance del Piano

Il piano mira ad allineare i bisogni della comunita professionale con le priorita nazionali.
e Coordinamento: gestito dall’'USR tramite le Scuole Polo Regionali.

o Flessibilita temporale: i corsi si estenderanno fino a settembre e ottobre 2026.

e Modalita erogative: in presenza, a distanza (sincrona/asincrona) o blended.

2. Quattro Priorita Formative Nazionali

1. Educazione civica e cittadinanza attiva: in coerenza con il D.M. 183/2024; focus su uso
responsabile delle tecnologie e legalita.
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2. Contrasto alla dispersione e benessere: potenziamento delle competenze di base, didattica
orientativa e personalizzazione.

3. Inclusione ed equita: creazione di ambienti accessibili; obbligatorio attivare almeno un
percorso dedicato.

4. Innovazioni didattiche e ordinamentali: accompagnamento alle riforme curricolari,
valorizzando in particolare:
o Il'latino per I'educazione linguistica.
o Lafiliera tecnologico-professionale (STEM e cultura finanziaria).
o Il Liceo del Made in Italy (laboratori interdisciplinari e internazionalizzazione).
¢ Vincolo di destinazione: almeno il 30% delle risorse deve finanziare la priorita "Inclusione ed
equita".

3. Adempimenti e Scadenze per le Scuole Polo
| flussi organizzativi e contabili dovranno rispettare la seguente programmazione:

¢ Tracciamento: caricamento obbligatorio dei percorsi sulla Piattaforma S.O.F.l.A..

¢ Rendicontazione contabile: inserimento sulla Piattaforma PIMER (sistema SIDI) entro il 03
novembre 2026.

| dati aggregati sui partecipanti e sul livello di soddisfazione saranno raccolti dal MIM per la

mappatura delle buone pratiche territoriali.

IL PNFD in UMBRIA e “LE PILLOLE UMBRE”

Facendo proprie le sopracitate indicazioni ministeriali, I'LT.T.S. A. Volta di Perugia, in qualita di
Scuola Polo Regionale per la Formazione, ha elaborato il seguente piano regionale. Il piano integrato
umbro risponde in modo sinergico alle priorita strategiche del Piano Nazionale per la Formazione dei
Docenti per l'anno scolastico 2025/2026, ma anche alle necessita emerse in seguito alla
pubblicazione della Nota 149707 del 07/08/2026 avente per oggetto “Decreto interdipartimentale n.
1879 del 7 agosto 2026 concernente la definizione degli obiettivi per la valutazione dei risultati dei
Dirigenti scolastici per I'a.s. 2026/2027".

Le attivita, coordinate dall'Ufficio Scolastico Regionale dell'Umbria tramite la Scuola Polo I'L.T.T.S. "A.
Volta" di Perugia, verranno erogate in modalita mista (blended, sincrona e asincrona) nei mesi di
settembre e ottobre 2026, con registrazione obbligatoria dei percorsi e dei partecipanti sulla
Piattaforma S.O.F.1.A.

Solo il Corso relativo all’Educazione Civica prendera awvio il 31 agosto, in concomitanza con
I’attivita della Rete delle Scuole di Pace, secondo le indicazioni che verranno a breve comunicate
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anche per le modalita di accesso. | Dirigenti e i Docenti interessati possono gia iscriversi attraverso
la Piattaforma SOFIA con il codice 106102.

Come gia ricordato, le priorita formative del Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti (PNFD)
sono articolate in quattro ambiti principali di cui si indicano gli specifici obiettivi.

Educazione civica e cittadinanza attiva
¢ Obiettivo: Rafforzare I'insegnamento dell'educazione civica.
e Temi: Rispetto della persona, uso responsabile delle tecnologie digitali, legalita e cultura
d'impresa.

Contrasto alla dispersione e promozione del benessere
¢ Obiettivo: Prevenire la dispersione scolastica esplicita e implicita.
e Temi: Individuazione precoce delle fragilita, potenziamento delle competenze di base,
didattica orientativa e benessere relazionale.

Inclusione ed equita
¢ Obiettivo: Costruire ambienti di apprendimento accessibili e partecipativi.
¢ Temi: Supporto ad alunni con disabilita, BES e fragilita linguistiche o sociali.

Innovazioni didattiche e ordinamentali
e Obiettivo: Accompagnare i docenti nell'attuazione delle nuove riforme del sistema di
istruzione.
e Ambiti specifici:
o Filiera tecnologico-professionale: Competenze STEM quadro normativo riforma tecnici
e filiera 4+2
o Latino per l'educazione linguistica: Riflessione metalinguistica e analisi etimologica
anche con l'utilizzo degli strumenti digitali

In base a queste indicazioni sono stati elaborati 5 percorsi (di cui 2 percorsi relativi all’lambito
Innovazioni didattiche e ordinamentali) rispondenti alle priorita formative del Piano Nazionale per la
Formazione dei Docenti (PNFD) e calati nella specifica realta umbra. Per permettere la pilt ampia
partecipazione si & scelta una modalita online con attivita digitali interattive e test di gradimento per
monitorare i diversi moduli formativi proposti e le relative ricadute. Alcuni corsi prevederanno un
incontro finale di restituzione in presenza da svolgersi sia nella provincia di Perugia che in quella di
Terni come da indicazioni che verranno successivamente fornite.
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Tutti i corsi avranno la seguente articolazione oraria: 12 ore online (4 incontri on line interattivi da

2 ore + 1 ora questionario), 8 ore di Project Work, 5 ore di restituzione in presenza.

PROSPETTO RECAPITOLATIVO DEI PERCORSI FORMATIVI: “LE PILLOLE UMBRE”

Durata |[Modalita di L
Corso Target . Focus Principale
Totale |[Erogazione

1. Pillole di Cittadinanza
Cittadinanza 2030. L’Educazione Dirigenti e
Civica al t?mpo della policrisi Docenti ogni 25 Ore Online interattivo + ||[Educazione Civica,
dell'umanita ordine e Presenza (Perugia) ||Legalita, Pace
A cura della Fondazione Perugia - grado
Assisi e Rete Nazionale della Scuole
di Pace

2. Pillole di Inclusione
Dalla Carta di Solfagnano alla Classe Dirigenti e Carta

Vo i 1 arta di
Inclusiva: Modelli e Pratiche Docenti ogni 25 Ore Online interattivo + Solf
itoriali i i olfagnano,
Territoriali in Umbria ordine e Presenza(PG/TR) g
q PEI/PDP, BES

A cura del Team inclusione Volta e in |87390
collaborazione con UniPg,
associazioni del territorio

3. Pillole di Benessere
Costruire Ecosistemi di Benessere
nelle scuole umbre

Dirigenti e
AcuradiU.S.R.Umbria, ASL1e2, |pocentiogni 25 Ore Online interattivo + ||[Modello SHE,
Regione Umbria, Rete delle Scuole  |qrdine e Presenza (PG/TR) |Disconnessione, IA
che promuovono salute grado
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4. Pillole di Cultura
tecnica/professionale

La Riforma Tecnica e la filiera 4+2: . .
L . Dirigenti e

visioni e prospettive

Docenti Riforma Istituti

. . . 25 Ore |[Online Interattivo
A cura di Maurizio Adamo Chiappa, [Scuola Sec. Presenza (PG/TR) | Tecnici, Filiera 4+2
Fabiana Cruciani, Aluisi Tosolini,

di ll grado
Team della didattica A. Volta e ITS
Umbria Academy
5. Pillole di Cultura
umanistica
Strumenti digitali per I'innovazione ) )
didattica nello studio del latino e della  |Pocenti Latino per
cultura umanistica Scuola Sec. ||25 Ore . . I’educazione
Online Interattivo
di ll grado linguistica

A cura del Liceo Galileo Galilei di
Perugia e Team della didattica A.
Volta

| percorsi delineati si rivolgono a tutto il Personale dirigente e docente dell’'Umbria con I'intento di
proporsi come strumento e stimolo per I'avvio del nuovo anno scolastico con i fondi dell’anno
scolastico precedente.

Seguira comunicazione con tutte le informazioni per procedere all’iscrizione tramite piattaforma
Sofia e con il calendario di ogni corso.

La Scuola Polo ha predisposto la seguente casella di posta elettronica dedicata pnfd@avolta.pg.it per

rispondere a richieste di informazioni e/o chiarimenti; si invita, pertanto, a non utilizzare altre
modalita di comunicazione con la Scuola Polo.

Si ringrazia sin d’ora per I'attenzione che vorrete riservare alla nostra proposta formativa e si invita a
darne massima diffusione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Fabiana Cruciani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993
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